WRZECZPOSPOLITA | Piatek

30 WRZESNIA 2016

kancelariemrp

prawo.rp.pl

A dF

Kancelarie RP to nowa jako$¢ w ustugach prawniczych. W serwisie baza ponad 200 dokumentéw, przyjazny
1 prosty generator oraz sie¢ wysoko wyspecjalizowanych prawnikow dostepnych na wyciaggniecie reki.
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Nie tylko pracodawca moze sprawdzac
0osoby przebywajace na chorobowym

DOKUMENTY | Korzystajac z ustug firm zewnetrznych, ktore kontroluja zwolnienia lekarskie, przedsiebiorcy powinni pamietac

o odpowiednim upowaznieniu ich pracownikow.

Zgodnie z przepisami pracow-
nik musi udokumentowaé
niezdolno$¢ do pracy zaswiad-
czeniem lekarskim. Za$wiad-
czenia lekarskie przedktadane
pracodawcom moga by¢ kon-
trolowane. Jezeli pracodawca
zatrudnia mniej niz 20 oséb,
kontroli moze dokonaé Zakltad

Ubezpieczen Spotecznych.

Pracodawca zatrudniajacy

powyzej 20 os6b moze prze-

prowadzi¢ jqa we wlasnym za-
kresie.

Kontrola moze dotyczy¢
strony:

m formalnej, tj. sprawdzenia,
czy za$wiadczenie nie zostato
sfalszowane i czy wydano je
zgodnie z przepisami w spra-
wie zasad i trybu wystawiania
zaSwiadczen lekarskich,
badz

m merytorycznej tj. prawidtowo-
$ci wykorzystywania zwolnie-
nialekarskiego i ustalenia czy
ubezpieczony w okresie
orzeczonej niezdolnos$ci do
pracy nie wykonuje pracy
zarobkowej lub nie wykorzy-
stuje zwolnienia lekarskiego
od pracy w sposéb niezgodny
zjego celem.

Kto sprawdza

Zasady kontroli okresla
rozporzadzenie ministra pracy
i polityki spotecznej z 27 lipca
1999 r. W sprawie szczegoto-
wych zasad i trybu kontroli
prawidtowosci wykorzystywa-
nia zwolnien lekarskich od
pracy oraz formalnej kontroli
zaswiadczen lekarskich (DzU
nr 65, poz. 743; dalej rozporza-
dzenie o kontroli zwolnien le-
karskich). Nie wskazuje ono,
czy pracodawca musi przepro-

wadzi¢ kontrole we wlasnym
zakresie tj. z pomocq swoich
pracownikéw, czy tez moze
przy tym korzystaé¢ z ustug
podmiotéw trzecich.

Tymczasem na rynku funk-
cjonujajuz firmy, ktére oferuja
pracodawcom swoje ushugi
przy kontroli zwolnien lekar-
skich. Poniewaz nie ma zakazu,
praktyke te nalezy uzna¢é za
dopuszczalna. Nie ulega wat-
pliwosci, ze kontrola dokony-
wana przez podmioty trzecie
moze byc¢ bardziej efektywna.
Pracodawca ma prawo bo-
wiem zobowigza¢ podmiot
trzeci, aby skontrolowat
wszystkie zaswiadczenia
przedkladane przez etatow-
coOw.

Podstawa powierzenia
przez pracodawce obowigz-
kéw w zakresie kontroli za-
$wiadczen lekarskich powinna
by¢ umowa zawarta miedzy
nim a firma $wiadczaca ustugi
przy kontroli zwolnien lekar-
skich. Na jej podstawie praco-
dawca moze powierzy¢ firmie
zewnetrznej dokumenty i in-
formacje niezbedne do nale-
zytego wykonania umowy.
Przede wszystkim przekazuje
pracownikom tej firmy upo-
waznienia do wykonywania
kontroli w miejscu zamieszka-
nia, miejscu czasowego pobytu
lub miejscu zatrudnienia

osoby kontrolowanej. Zgodnie
bowiem z rozporzadzeniem
osoba kontrolujaca musi dys-
ponowaé imiennym upowaz-
nieniem do przeprowadzenia
kontroli wystawionym przez
platnika skiadek. Jezeli je po-
siada, nie ma znaczenia, czy
jest pracownikiem pracodaw-
cy, czy pracownikiem firmy
zewnetrzne;j.

Doniosto$¢ przedmiotu
umowy i dostep do danych
pracodawcy i pracownikow
powoduja, ze warto tez w niej
zamie$ci¢ postanowienia do-
tyczace zachowania poufnosci,
aby firma zewnetrzna wyko-
rzystywata uzyskane informa-
cje tylko w celu wykonywania
obowiazkéw umownych.
Umowa powinna tez okres$la¢,
jak dlugo bedzie obowiazy-
wad, a takze zasady wypowie-
dzenia jej przez kazdaq ze stron.

Dane osobowe

Istotnym elementem umo-
wy z firma zewnetrzna jest
ochrona danych osobowych.
Firma kontrolujaca zaswiad-
czenia lekarskie uzyskuje do-
step do wielu danych osobo-
wych pracownikéw, w tym
wrazliwych, takich jak infor-
macje o stanie zdrowia. Ustawa
z 29 sierpnia 1997 1. o ochronie

99 To,jak ma wygladac i przebiegaé
kontrola zwolnien lekarskich
wykonywana przez firme
zewnetrzng, powinna okresla¢

umowa
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Przy kontroli zwolnien lekarskich pracodawca moze korzysta¢ z ustug
firm zewnetrznych. Umowa stanowigca podstawe takiej kontroli musi
jednak precyzyjnie okresla¢ zakres uprawnien firmy zewnetrznej,

a nade wszystko zawiera¢ szczego6towe uregulowania dotyczace
ochrony danych osobowych. Jezeli pracownik firmy zewnetrznej
dysponuije imiennym upowaznieniem wystawionym przez
pracodawce, wéwczas pracownicy muszg poddac sie kontroli.

W kazdym przypadku kontrola powinna odbywac sie

Z poszanowaniem przepisOw prawa, a przede wszystkim

z poszanowaniem godnosci zatrudnionych. ®

danych osobowych (tekst
jedn. DzU z 2016 1., poz. 922)
zezwala na przetwarzanie da-
nych wrazliwych m.in. wtedy,
gdy przepis szczeg6lny innej
ustawy zezwala na przetwa-
rzanie takich danych bez zgo-
dy osoby, ktérej dane dotycza
i stwarza pelne gwarancje ich
ochrony. Przyjmuje sie, ze
umowa powierzenia przetwa-
rzania danych moze by¢ po-
strzegana jako podstawa do-
stepu do danych osobowych
dla wykonania uprawnien
okre$lonych w art. 68 ust. 1
ustawy z 25 czerwca 1999 I.
o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyn-
stwa (tekst jedn. DzU z 2016 1.,
pOz.372z€ Zm.) Oraz rozporza-
dzenia o kontroli zwolnien le-
karskich.

Nalezy jednak pamieta¢, ze
przetwarzanie takich danych
musi spelnia¢ wymagania
okre$lone w art. 31 ustawy

o ochronie danych osobo-
wych. Dlatego w umowie
z firmq zewnetrzna nalezy za-
strzec, Ze przed rozpoczeciem
$wiadczenia ustlug musi ona
zastosowa¢ $rodki zabezpie-
czajace przewidziane w usta-
wie o ochronie danych osobo-
wych, wtym przede wszystkim
chroni¢ dane przed ich udo-
stepnieniem osobom nieupo-
waznionym, zabraniem przez
osobe nieuprawniona, prze-
twarzaniem z naruszeniem
ustawy oraz zmiana, utrata,
uszkodzeniem lub zniszcze-
niem.

Powierzenie kontroli zwol-
nien lekarskich firmie ze-
wnetrznej nie moze natomiast
naruszac tajemnicy lekarskiej
czy zawodowej. Dlatego be-
dzie miala ona ograniczone
mozliwos$ci, aby uzyskad in-
formacje o stanie zdrowia
bezposrednio od lekarza wy-
dajacego zaswiadczenie le-
karskie. ®

Kancelaria zajmuje sie kompleksowa obstuga prawna zaréwno sportowe oraz reprezentanci Polski w réznych dyscyplinach sporto-
podmiotéw gospodarczych krajowych, jak i zagranicznych. Siedziba wych.
Kancelarii jest Betchatéw. Do sukcesow Kancelarii nalezy zaliczy¢ skuteczne doradztwo przy
Kancelaria powstata w 2013 r. na bazie Kancelarii Prawnej Urszuli najwiekszych projektach budownictwa energetycznego w kraju oraz
Kofatek-Krajewskiej, jednej z pierwszych Kancelarii w wojewddztwie negocjacje uméw z udziatem czotowych polskich sportowcow.

DOLACZYLI DO NAS

BELCHATOW tédzkim. Specjalizacja Kancelarii to prawo gospodarcze, w szczegdlnosci
Kancelaria sktada sie z czterech prawnikéw oraz jednego pracow- prawo budowlane, prawo zaméwien publicznych, prawo kontraktowe
nika obstugi administracyjnej. Wspotpracujemy z godnymi zaufania oraz prawo spétek. Poza prawem gospodarczym Kancelaria wyréznia

rzecznikami patentowymi, doradcami podatkowymi, notariuszami sie profesjonalnym doradztwem w zakresie prawa sportowego.
MADEJCZYK oraz biurem detektywistycznym. Przetomowym momentem w rozwoju Kancelarii byt akces do
, ; , Od momentu powstania Kancelaria skupita sie na obstudze firm. jednego z najstarszych miedzynarodowych stowarzyszen kancelarii
P i FE.. . W' ‘-j .l'-'. Wsréd klientow Kancelarii znajduja sie czotowe firmy budowlane prawniczych, co pozwolito pozyskac zlecenia Klientéw zagranicznych

.}

zregionu, firmy z branzy produkcji przemystowej i spozywczej, kluby i zapewni¢ Klientom krajowym obstuge poza granicami Polski. ®



